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El afo pasado, el 60% de las nuevas empresas familiares fueron creadas por mujeres
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Manejan horarios flexibles, son austeras en la administracion,
promueven una economia sostenible y siempre trabajan en equi-
po. Asi es el perfil de las empresarias espafiolas, un segmento
cuyo ascenso se vislumbra “imparable”. Prueba de ello, segiin
afirma la Fundacié6 Internacional dela Dona Emprendedora (FI-
DEM), es que durante 2001 el 60% de las nuevas empresas fami-
liares fueron creadas por mujeres.

El colectivo de las empresas fami-
liares estd formado por més de un
millon y medio de compaiias,
que representan el 65% de las so-
ciedades espanolas, generan el
65% del PIB nacional y crean
més del 80% del empleo privado.
Son datos analizados en el V. Con-
greso Nacional de la Empresa Fa-
miliar el pasado mes de octubre
en Salamanca. Alli se reunieron
cerca de 350 empresarios y aca-
démicos que analizaron el papel
de la mujer en este 4&mbito.

La estadistica dice que el as-
censo femenino es “imparable”,
Tanto, que el 60% de las nuevas
iniciativas empresariales durante
2001 partieron de una mujer. Los
hombres crearon 14.500 empre-
sas, mientras que las mujeres im-
pulsaron 20.700. éCémo se halle-
gado a este punto? “No ha sido.de
golpe. Més bien ha sido paulati-
no”, responde Anna Mercadé,
una de las principales ponentes
del congreso convocado por el Ins-
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i Empres: yp
sidenta de la Fundacié Internacio-

FIDEM), una asociacién quena

ci6 en 1996, a%azﬁgg_emn&
sarias y ofrece créditos para inicia~

tivas empresariales femeninas,

istoricamente, segin cuenta
Mercadé, las mujeres tenian que
soportar el peso de la tradieién.
Cuando de un negocio familiar se
trataba, siempre era el hijo varén
el que tenia la opcién de heredar
la compaiiia y manejar sus arcas.
Esta situacion, pese al cambio de
tendencia en la sociedad se man-
tiene, pero, aun asi, es cada vez
maés relevante el papel de las mu-
jeres.

En los tltimos 10 afios las espa-
fiolas han entrado masivamente
eneél hiéf@@_pfd@i{fa‘ﬁijayepjj;.
gunas comunidades como Catalu-
fia, segtin FIDEM, es més que “no-

toria” esa presencia. Sin embargo,
queda un largo camino por reco-
rrer, sembrado, a veces, de espi-
nas. En el aspecto salarial, por
ejemplo, todavia se notan gran-
des desigualdades. En Europa,
las remuneraciones de las muje-
res son éntre un 20% y un 30%
menores que las de los hombres,
segun Anna Mercadé. “Es que to-
davia nos encontramos frente a
una masculini ..cerrada.
Espana es un pais avanzado y mo-
derno, pero la discriminacion exis-
te, sobre todo en 1os &mbitos de
decisién econémica’, sefiala.

Si hace mas de 15 afios las mu-
jeres que se decidlian a crear su
propia empresa alcanzaban los
40 anos y habian estado aparta-
das del mercado laboral, la nueva
empresaria espafola es una mu-
Jer joven con estudlios que no en-
cuentra un puesto de trabajo a su
alturay que emprendela dificil ta- _
rea de poner en marcha su propio
negoeio. También hayun segmen-
to en el que sobresalen directivas.
de empresas grandles que cuando
tienen hijos ven truncadas sus po-

sibilidades de ascenso y prefieren, 7]
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Un grupo de directivas en una foto de archivo.

Las empresas familiares
representan el 65%

de las sociedades
espariolas y generan

el 80% del total

del empleo privado

entonces, inverl:ig;_ti'g'm
eri Sus propias iniciativas.
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desenvuelven las mujeres empre-
sarias son el inmobiliario, el hote-
lero, el de artesanias en zonas ru-
rales yla conservacion de produc-
tos naturales.
Los obstaculos ala hora de im-

pulsar un negocio siempre estan

relacionados con las pocas facili-
dades para financiar el prayectn

Matilde Torres creé su empre-
sa, Catai Tours, hace mas de 20
anos. Aquella agencia de viajes
comenzo su andadura con 8 em-
pleados, hoy tiene 45 y mueve
cerca de 18.000 pasajeros. To-
rres ha sido reconocida como
empresaria del afio por la Aso-
ciaciébn Espaiiola de Mujeres
Empresarias de Madrid. Como
mejor directiva ha sido elegida
Amparo Moraleda, presidenta
de IBM para Espana y Portugal.

Ambas coinciiden en la “enor-

Entre la vida laboral y la familiar

me” importancia de las mujeres
en el mercado laboral y creen en
sus posibilidades de cara al futu-
ro. Pero también reconocen que
existen barreras: “El £=€1-i'ncipa|l
obsticulo siempre es el mundo
dela banca y los eréditos”, sefia-
la Torres. Desde el ambito direc-
tivo, Moraleda asegura que su
ascenso en IBM obedece, sobre
todo, a que se trata de na em-
presa estadounidense en la que
s6lo se valoran las capacidades
de trabajo sin valorar si se trata

de un hombre o de una mujer.

En el mundo empresarial, di-
ce Moraleda, muchas veces se
valora més la presencia fisica
que los resultados, lo que a ve-
ces se traduce en dificultades
para compatibilizarla vidalabo-
ral y la familiar. Para las empre-
sarias, en cambio, ésa es una
ventaja: “Con las nuevas tecnolo-
gias se nos van a facilitar mas
las cosas, porque no existird dife-
rencia entre estar en el despa-
cho o en la casa”, senala Torres.
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- “Todavia ocurre que vas a un ban-

co y te dicen que vaya tu marido.

Y si no nio. no. te
dan nada’, sefiala Mercadé. En
otros paises como Estados Uni-
alcance de las mujeres sin ape-
0s. “Yla presencia fe

“Yla

s natural. No se cu i
hombre & ocupar un

'al+n'bsi+@n"’, epfiala Amparn Mora-

leda, la presidenta de IBM para
Espafia y Portugal.

La ventaja para las empresa-
rias se halla en la posibilidad de
compatibilizar mejor la vida fami-
li , entre

oﬂmﬂ'gl%?ﬁaﬁmaMem&-
dé, las mujeres gestionan de for-
ma_“dﬁ'r}éuﬁﬁu"s“ﬁe ios. “Tie-
nen horarios mas flexibles y son
muy eficaces; ademas, trabajan
siempre en equipo’, asegura.

El reto ahora, segiin cree In-
maculada Alvarez, la presidenta
dela Asociacion Espafiola de Mu-
jeres Empresarias de Madrid, Ase-
me, es lograr que las empresas
que llevan impresa una huella fe-
menina se consoliden. “Hay que
incentivarlas y apoyarlas”, afirma.



