LA APORTACION FEMENINA AL MUNDO DE LA EMPRESA

SERVICIO A LAS PYMES
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| as empresarias jugaran un importante
napel en la convergencia con Europa

Solo el 26,43% de las empresas espariolas esta gestionada por mujeres, ligeramente por detras de_el 28% que se alv':anza en la Unién
Europea. Los expertos aseguran que éste es uno de los principales obstaculos para la convergencia de la economia espanola con Europa.

ANA MARTINEZ. Madrid

Cada vez son més las muje-
res que se deciden a crear
una empresa. En un terreno
que tradicionalmente se
consideraba masculino, las
mujeres se han hecho un
hueco y han introducido
nuevas formas de gestion
empresarial. El 26,43 por
ciento de las empresas es-
paiolas estd en manos de
mujeres, segiin los ltimos
datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica. En Euro-
pa, esta cifra alcanza el 28
por ciento, pero aumenta
muy lentamente en rela-

_cion con EEUU, donde su-

pone el 35 por ciento.

Los obstdculos con los
que se encuentran las mu-
jeres empresarias son va-
rios: desde la escasez de
guarderias infantiles, hasta
las dificultades para conei-
liar las obligaciones fami-
liares y empresariales, pa-
sando por las diferencias
en el modo de gestion entre
hombres y mujeres. Merce-
des Pescador, directora ge-
neral y fundadora de Me-
dialuna Comunicacién, una
empresa de Relaciones Pi-
blicas, explica que “las mu-
jeres empresarias tenemos
una asignatura pendiente:
nos hemos introducido en
un mundo eminentemente
masculino sin hacer gran-
des cambios. Hay que apor-
tar una forma de dirigir
mas flexible y con més sen-
tido comun. Las empresas,
aunque ilusionan mucho,
son un medio de vida. No al
revés”.

Esparia también estd por
debajo de la Unién Euro-
pea en lo referente a las ta-
sas de actividad. Segin la
agencia Eurostat, la tasa de
ocupacion femenina en Es-
pana (40,3 por ciento) se
encuentra mas de trece
puntos por debajo de la
media europea (53,8 por
ciento). Los expertos ase-
guran que esta diferencia
es un obsticulo para la con-
vergencia de la economia
espafiola con Europa.

{Utopia o posibilidad real?

La igualdad legal hace
tiempo que se ha consegui-
do. ¢Es la igualdad real una
utopia? En opinién de Luisa
Olazébal Magdalena, socia
de Maredeck, una empresa
de Mantenimiento, Refor-
mas y Decoracion, “es im-

>

Los datos de la nuevarealidad

Situacion de la mujer empresaria y directiva

| Miles | %
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
Hombres 21187 70
Mujeres 944,4 30
Total 3.063,2 100
DIRECCION DE EMPRESAS Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Hombres 876,5 70
Mujeres 3853 30
Total 1.261,8 100
DIRECCION DE EMPRESAS CON DIEZ O MAS TRABAJADORES
Hombres 296,9 83
Mujeres 61,4 17
Total 358,3 100

Una de las mayores
dificultades con las que
se encuentran las
empresarias es la falta
de ayudas econémicas.

El porcentaje de mujeres La mitad de
empresarias en las empresas
Estados Unidos creadas en Espana
alcanza el son constituidas
treinta y cinco por ciento por mujeres

posible llegar a un punto de
igualdad total por una cues-
tion de naturaleza. Es nece-
sario tener hijos, y que és-
tos vayan al colegio o al mé-
dico y, aunque la pareja se
reparta las tareas, alguien
tiene que cargar con el gran

peso de llevar los asuntos
familiares, sobre todo en lo
que respecta a los hijos. Y
ese alguien va a ser la mu-
jer, porque le sale de den-
tro. Lo importante es alcan-
zar un grado de indepen-
dencia econémica y de rea-

El porcentaje de consolidacién
de empresas cuatro anos

después de ser creadas es
mayor entre las que cuentan

€on mujeres como socias

lizacién profesional. Pero,
desde luego, yo tengo claro
cudles son mis prioridades:
mis hijos son lo primero”.

Igualdad en el futuro
Distinto punto de vista
muestra Inmaculada Alva-

rez, presidenta de la Aso-
ciacién Espafiola de Muje-
res Empresarias (Aseme),
que recientemente presen-
to el libro Cien empresarias,
una obra que recoge los
testimonios de un centenar
de mujeres de distintos sec-

Microcréditos para empresarias

"El principal obstéculo con el que se
encuentra una mujer emprendedora es
el dinero. Histéricamente, la mujer ha
tenido menos dinero de su bolsillo, por
eso encuentran muchas dificultades en
acceder a créditos externos. Los bancos
se muestran muy reacios a concederles
préstamos; explica Inmaculada Alvarez,
presidenta de la Asociacién Espariola de
Mujeres Empresarias (Aseme).“Desde
Aseme impulsamos a las instituciones
para que ayuden a la emprendedoras’
Ese es el objetivo del Programa de
Microcréditos para Mujeres
Emprendedoras y Empresarias
promovido por el Instituto de la Mujer
del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, en colaboracién con la
Direccién General de Politica de la
Pequenia y Mediana Empresa del
Ministerio de Economia, la Fundacién

Las claves

M Va dirigido a mujeres emprendedoras y
empresarias que:
¢ Inicien su actividad o la hayan iniciado
en un periodo inferior a un afo.
¢ Presenten un plan de empresa segtin
el modelo establecido por la Direccién
General de Pymesy un Certificado de
Validacién emitido por Fidem.

B Importe maximo: 12.000 euros.

B Plazo de amortizacion: 5 afios.

B Tipo de interés: 5% fijo.

W Comision de apertura: 0,5%.

B Comisién de estudio:0,25%.

Internacional de la Mujer
Emprendedora (Fidem) y La Caixa.Lo
que se pretende es facilitar a las

emprendedoras el acceso a una
financiacién en condiciones ventajosas
ysin necesidad de avales, para lo que se
ha habilitado unalinea de crédito de
seis millones de euros.

Inger Berggren, presidenta del Banco
Mundial de la Mujer en Espania, sefala
que “el 46% de los microcréditos sin
avales se concede a mujeres, una
Ccuestion de justicia ya que cerca de la
mitad de las nuevas empresas en
Espaa son constituidas por ellas”
Berggren explica que los microcréditos
oscilan en Espaiia entre los 12.000 y
25.000 euros,y que las mujeres
inmigrantes es el colectivo que més lo
solicita desde 2001.Y es que el 85% de
las mujeres que va a una oficina
bancaria a pedir un préstamo es
rechazado, segiin un estudio de la
Cédmara de Comercio.

tores econémicos. “Creo
que las futuras generacio-
nes van a traer consigo la
igualdad real. A lo mejor

- soy demasiado optimista,
pero he visto la enorme
transformacién que ha ex-
perimentado la mujer des-
de hace 25 afios”.

Ayudas econémicas
“Aunque sélo un 34 por
ciento de las empresas
creadas cuenta con muje-
res como socias, el porcen-
taje de las que contintian su
actividad cuatro afios des-
pués es mayor entre las em-
presas que cuentan con
mujeres entre sus socios
que las que no”, afirma Pa-
loma Arias, responsable del
nuevo departamento de la
Mujer en las Cdmaras de
Comercio. “Seglin nuestros
informes, una mujer en la
direccién de una empresa
es un factor determinante
para la consolidaci6n”.

Maria y Marta Riva de
Aldama son dos hermanas
gemelas que pusieron en
marcha, hace ya diez afios,
Todo Nifios Nursery School,
una escuela de educacién
infantil en la que todas las
trabajadoras son mujeres.
“Nuestro secreto estd en la
organizacion, aunque tene-
mos claro que, para noso-
tras son prioritarios la fa-
milia y los hijos”. Las her-
manas Riva de Aldama se
quejan de que no han reci-
bido ninguna ayuda de las
instituciones: “En su dia hi-
cimos algin intento a tra-
vés del Instituto de la Mu-
jer, pero es un terreno muy
4rido, con multitud de exi-
gencias casi imposibles que
merman cualquier entu-
siasmo inicial a la hora de
tener iniciativas”,



