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Medialuna, consultora especializada en comunicacion y

relaciones publicas y asociada de Aseme, ha reforzado
~ su compromiso con el Charter de la Diversidad al con-
| vertirse en empresa socio colaboradora de esta inicia-
tiva. Medialuna firmé el pasado 17 de abril, en la sede
del Ministerio de Igualdad, su adhesién y compromiso a
los principios de este cédigo. |

Como empresa firmante del Charter, Medialuna se
compromete a fomentar la no-discriminacién vy, por lo
tanto, la inclusién de personas con culturas y perfiles
diversos en el seno de su organizacién, creando una
fuerza laboral heterogénea. “Creo en la diversidad
como via para generar riqueza en la empresa, y para
fomentar un clima de satisfaccién y conciliacién en los
trabajadores”, comenta Mercedes Pescador, directora |
~ general de Medialuna. l

El Charter de la Diversidad en
Espafia se enmarca dentro de las |
Directivas antidiscriminacion que
la Unién Europea adopté en el
afo 2000 y cuenta con el apoyo
directo de la Direccion General
de Empleo, Asuntos Sociales e
Igualdad de Oportunidades de
la Comisién Europea.

En su nuevo papel de empresa colaboradora del Cha-
rter de la Diversidad, Medialuna se compromete no solo
a promulgar y promover la diversidad en el seno de su
empresa, sino también a difundirlo y darlo a conocer |
externamente al resto de instituciones. =




